
 

 

 

MODELLO A 

DA ALLEGARE ALLA PRESENTAZIONE DEL PREVENTIVO UNITAMENTE AL MODELLO 

DGUE 

 

Spett.le Comune di SAUZE DI CESANA 

 
OGGETTO: “ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI COMUNI (LUGLIO 2022)” 

finanziato dall’Unione Europea NextGenerationEU con risorse del PNRR M1C1 Inv. 1.2 

Il/I sottoscritto/i SEVEGA RENATO 

in qualità di (titolare, legale rappresentante, procuratore, etc.) LEGALE RAPPRESENTANTE 

dell’impresa: SISCOM S.P.A. 

con sede in CERVERE  Provincia CUNEO 

indirizzo VIA ADUA, 4 

Codice attività 01778000040 P. IVA01778000040  

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76, D.P.R. 445/2000 e s.m.i., consapevole della responsabilità e delle conseguenze 

civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di 

esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità  

DICHIARA 

ai fini delle comunicazioni (ex artt. 76 e altri .D.Lgs. 50/2016) relative al presente appalto di eleggere domicilio in 

CERVERE (CN), VIA ADUA n. 4 CAP 12040 

Email siscom@siscom.eu Pec siscom@legalmail.it 

N° telefonico 0172 4168 

DICHIARA ALTRESI’ 

ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari  

 di essere a conoscenza e di assumersi gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari, secondo quanto stabilito 

all’art. 3 della Legge n. 138 del 13 agosto 2010;  
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- che i pagamenti a favore della suddetta ditta, dovranno pertanto essere conseguiti tramite bonifico 
bancario/postale sul conto corrente intestato alla ditta stessa, acceso presso  

 
conto corrente n.  100000065824  aperto presso: Intesa Sanpaolo  – Ag. di Bra 

IBAN: IT 49 V 03069 46040 100000065824; 

 che il conto corrente sopra indicato è “dedicato” all’attività della ditta, anche non in via esclusiva alle 

commesse pubbliche;  

 che, oltre al sottoscritto, le persone delegate ad operare sul conto corrente “dedicato” sono:      
Sevega Renato  nato  a Montanera (Cn) il 07-07-1952, Cod. Fiscale  SVGRNT52L07F424J; 

 Sevega Mauro  nato  a Bra (Cn) il 19-12-1982, Cod. Fiscale  SVGMRA82T19B111X; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dei dati e delle dichiarazioni rilasciate 

con la presente;  

DICHIARA, INOLTRE 

 di accettare le condizioni contenute nella richiesta di preventivo e delle condizioni previste nell’Avviso 

Pubblico e relativi allegati adottato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per la 

trasformazione digitale finanziato con risorse a valere sul PNRR;  

 di non essere in possesso di uno dei motivi di esclusione di cui agli artt. 94 e seguenti del d.lgs. 36/2023;  

 di essere in possesso della capacità operativa e amministrativa necessaria per la realizzazione del progetto 

nelle modalità e nei termini previsti per il rispetto dei milestone e target di cui all’Avviso Pubblico;  

 di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento 679/2016/UE “GDPR”, come da informativa 
che si allega;  

 di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999; 

 di essere a conoscenza degli obblighi di cui all’art. 47 del D.L. 31 Maggio 2021 n. 77 e successive 
modificazioni e integrazioni “Pari opportunità e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC” ed in 
particolare:  

o se operatore economico che occupa oltre 50 dipendenti Ai sensi del comma 1 dell’art. 1 
dell’allegato II.3 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, allega copia dell’ultimo rapporto 
redatto sulla situazione del personale, ai sensi dell’art. 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 

198, con attestazione della sua conformità a quello già trasmesso alla consigliera e al consigliere 
regionale di parità ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo 
art. 46, allega  

o se operatore economico che occupa un numero pari o superiore a 15 dipendenti e inferiore a 
50 ai sensi del comma 2 dell’art. 1 dell’allegato II.3 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, non 
tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’art. 46 del decreto 
legislativo 11 aprile 2006, n. 198, dichiara che, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, si 
obbliga a consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del personale 
maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della 
formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di 
altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei 
prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta; si obbliga a 
trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere 
regionale di parità e dichiara di essere consapevole che la mancata produzione della relazione 
comporta l’applicazione delle penali di cui al comma 6 dell’art. 1 dell’allegato II.3 del decreto 



legislativo 31 marzo 2023, n. 36, da commisurarsi in base alla gravità della violazione e proporzionali 
rispetto all’importo del contratto o alla prestazione dello stesso, nonché l’impossibilità di partecipare 
in forma singola ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi, ad ulteriori 
procedure di affidamento afferenti ai contratti riservati di cui all’art. 61 del decreto legislativo 31 
marzo 2023, n. 36.  

o che ai sensi del comma 3 dell’art. 1 dell’allegato II.3 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, gli 
operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti sono tenuti, 
entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a consegnare alla stazione appaltante una relazione 
che chiarisca l’avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla legge 12 
marzo 1999, n. 68, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti imposti a carico delle imprese nel 
triennio precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte. L’operatore economico è 
altresì tenuto a trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali.  

o che la mancata produzione della relazione comporta l’applicazione delle penali di cui al comma 6 
dell’art. 1 dell’allegato II.3 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, da commisurarsi in base alla 
gravità della violazione e proporzionali rispetto all’importo del contratto o alla prestazione dello 
stesso. Ai sensi dell’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, le imprese, pubbliche o private, 
partecipanti alla procedura di gara in oggetto sono tenute a presentare, a pena di esclusione, al 
momento della presentazione dell’offerta, la dichiarazione del legale rappresentante che attesti di 
essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità. (vedi 
All. A). 

 di assumersi l’obbligo, in caso di aggiudicazione del contratto, di assicurare una quota pari almeno al 30% 
delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o 
strumentali sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile;  

 di assumersi gli obblighi specifici relativi al PNRR e al PNC relativamente al “non arrecare un danno 
significativo agli obiettivi ambientali” c.d. “Do No Significant Harm”(DNSH) ai sensi dell’art. 17 del 
Regolamento UE 2020 /852 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020 e, ove applicabili 
agli obiettivi trasversali, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale, (c.d. 
Tagging), della parità di genere (Gender Equality), della protezione e valorizzazione dei giovani e del 
superamento dei divari territoriali nel rispetto delle specifiche norme in materia, come previsto dalle Linee 
guida descritte nella richiesta di preventivo; 

 di dichiarare che ai sensi delle “Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione 
degli interventi PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori” e del D.lgs. n. 
231/2007 e ss.mm.ii. il soggetto che riveste la qualità di “titolare effettivo” è: 

SEVEGA RENATO nato a  MONTANERA (CN) il  07/07/1952 

C.F. SVGRNT52L07F424J legale rappresentante o altra qualifica _____________________ 

(vedasi Allegato B compilato dal titolare effettivo quale modello di auto-dichiarazione di assenza di conflitto 
di interessi); 

 di prendere atto che l’offerta non sarà in alcun modo vincolante per questo Ente che si riserva comunque la 
facoltà di non procedere all’affidamento dell’appalto di cui all’oggetto; 

Allego alla presente copia del documento d’identità.  

Luogo e data  

Cervere,15/09/2023 

FIRMA/E 



________________________ 

________________________ 

________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ART. 13 REGOLAMENTO UE 



2016/679 (“GDPR”) 
 

Spettabile, 
nel fornirci i Suoi dati personali La invitiamo a leggere la presente informativa. 
I dati personali da Lei forniti all'Unione Montana Comuni Olimpici Via Lattea, ovvero al Comune di Cesana 
Torinese, Claviere, Pragelato, Sestriere, Sauze di Cesana, Sauze d’Oulx, formeranno oggetto di trattamento 
secondo il Regolamento (UE) 2016/679. Tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, 
trasparenza e tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. 
 
1 - Titolare del trattamento e dati di contatto 
Il Titolare del trattamento è l’Unione Montana Comuni olimpici Via Lattea (di seguito “Titolare”), con sede in 
Cesana Torinese (TO), Piazza Vittorio Amedeo, 1 Tel: 0122-89114, E-mai: info@unionevialattea.to.it – PEC: 
unionevialattea@legalmail.it  in virtù dell’Accordo di contitolarità che ogni Comune ha approvato con propria 
deliberazione di Giunta Comunale;  
  
Il Titolare del Trattamento ha nominato un Responsabile della Protezione dei Dati Personali, Avv. Luciano 
PACIELLO, raggiungibile direttamente all’indirizzo e-mail: lucianopaciello@avvocati1969.it o alla PEC: 
lucianopaciello@pec.ordineavvocatitorino.it 
 
2 - Oggetto del trattamento 
Il Titolare tratta i dati personali (ad esempio, nome, cognome, codice fiscale, estremi documento di 
riconoscimento e copia dello stesso, telefono, indirizzo email, coordinate bancarie ecc.), raccolti all’atto 
dell’instaurazione del rapporto contrattuale con il Comune e/o nel corso dello stesso. 
Si ricorda che per dati personali si intende “ogni informazione riguardante una persona fisica che può essere 
identificata, direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un 
numero di identificazione, dati relativi all’ubicazione, un identificativo online o a uno o più elementi caratteristici 
della sua identità fisica, fisiologica, genetica, economica, culturale o sociale”. 
 
3 - Finalità e base giuridica del trattamento dei dati 
I dati personali sono raccolti e trattati con la esclusiva finalità del corretto e completo svolgimento delle 
prestazioni oggetto del rapporto contrattuale, per tutti gli adempimenti connessi al rapporto contrattuale, nonché 
per gli adempimenti previsti per legge. In particolare i Suoi dati verranno trattati con le seguenti finalità: 
 
FINALITA’ BASE GIURIDICA 

a) Elaborazione di preventivi e contratti    Esecuzione di misure precontrattuali  
b) Esecuzione del contratto Adempimento di obblighi contrattuali 
c) Fiscali e contabili Obblighi di legge 

d) Gestione del contenzioso (inadempimenti 
contrattuali, diffide, recupero crediti, 
controversie giudiziarie) 

Legittimo interesse di difendere stragiudizialmente e 
giudizialmente un diritto 

 
4 - Modalità del trattamento  
La informiamo che i Suoi dati verranno trattati con il supporto di mezzi cartacei (es. moduli d’ordine o 
registrazione), informatici (es. software gestionali) e telematici mediante l’utilizzo di strumenti e procedure idonee 
a garantire la sicurezza e la riservatezza. 
 
5 – Categorie di destinatari dei dati 
I Suoi dati potranno essere messi a disposizione di società, Enti e/o professionisti esterni ai quali il Comune si 
rivolge sia per l’erogazione dei servizi, sia per l’espletamento degli adempimenti amministrativi e fiscali, quali: 
 

 collaboratori e dipendenti del Titolare, nominati da quest’ultimo e nell'ambito delle relative mansioni quali 
Soggetti autorizzati al trattamento per le finalità di cui sopra 

 soggetti terzi (persone fisiche o giuridiche) in qualità di Responsabili del Trattamento e solo se la loro 
attività sia funzionale all’espletamento delle prestazioni richieste 

 soggetti che hanno necessità di accedere ai Suoi dati per finalità ausiliarie al rapporto che intercorre tra 
Lei e Noi, oppure per obbligo di legge o di provvedimento.  
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6 - Periodo di conservazione dei dati 
I Dati sono conservati per il tempo necessario a conseguire le finalità per le quali sono stati raccolti, e comunque 
non oltre 10 anni dalla cessazione del rapporto, così come richiesto dalla normativa vigente per finalità fiscali e 
contabili. 
I dati che non siano ritenuti strettamente necessari per il perseguimento delle suddette finalità, saranno 
immediatamente cancellati o trattati in forma anonima, salvo che la loro conservazione non risulti altrimenti 
giustificata. 
 
7 - Conferimento dei dati ed eventuale rifiuto 
Il conferimento dei Dati è necessario per lo svolgimento delle finalità di cui alle lettere a), b), c) ed eventualmente 
d) del punto 3. L’eventuale rifiuto di conferire i Dati, comporta l’impossibilità di adempiere alle predette finalità.  
 
8 - Trasferimento dei dati verso Paesi terzi od organizzazioni internazionali 
I Dati non verranno trasferiti verso Paesi terzi rispetto all'Unione Europea o ad organizzazioni internazionali, 
salvi i casi in cui tale trasferimento sia richiesto per adempiere ad obblighi di legge o a compiti di interesse 
pubblico. 
In caso di trasferimento verso Paesi terzi il Comune assicura il rispetto delle disposizioni di cui agli artt. 44- 49 
Regolamento UE 2016/679.  
 
9 - Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione 
Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all’art. 22 Par. 1 
e 4 del Regolamento UE 2016/679. 
 
10 - I Diritti dell’interessato 
Ai sensi del GDPR, l’interessato può, secondo le modalità e nei limiti previsti dalla vigente normativa, esercitare i 
seguenti diritti: 
 

 Richiedere l’accesso ai Suoi Dati (art. 15 GDPR) Ciò Le consente di ricevere una copia di tali Dati e di 
controllarne la corretta elaborazione. 

 Ottenere la rettifica di Dati inesatti che La riguardano (art. 16 GDPR). 
 Richiedere la cancellazione dei Dati laddove non ci siano più motivi per continuare a trattarli (art. 17 

GDPR). 
 Opporsi al trattamento dei Dati forniti per il perseguimento di un legittimo interesse del Titolare (art. 21 

GDPR). 
 Richiedere la limitazione del trattamento in attesa della rettifica dei dati, oppure della valutazione della 

Sua richiesta di opposizione (art. 18 GDPR). 
 Richiedere la portabilità dei Dati (art. 20 GDPR). Ciò Le consente di ricevere i Suoi Dati in un formato 

utilizzabile elettronicamente e di trasferirli ad un altro Titolare. 
 Proporre reclamo all'autorità di controllo (Garante Privacy). 

 
In alcuni casi (cancellazione, limitazione e opposizione) l’esercizio dei diritti potrebbe non rendere più possibile 
in tutto o in parte l’erogazione delle prestazioni e/e dei servizi resi a suo favore. 

 
Tali diritti potranno essere esercitati solamente in determinate circostanze previste dal Regolamento (UE) 
2016/679, ed utilizzando i dati di contatto del Titolare specificati al punto 1. 
 
 
Il sottoscritto dichiara di aver preso visione dell’informativa di cui sopra. 
 
Data _________________    Firma per presa visione 

 
______________________ 


