
Art.17 C.2 CCNL 1999 - Art.36 CCNL 22.1.04 2006 2007 2008

a)
compensi diretti ad incentivare la produttivita' 

(produttivita' collettiva)
1.064,35€                         per C3 amministrativo 

-€                                 

-€                                 

-€                                 

b)
incrementi retributivi progressione economica 

orizzontale 
4.052,14€                        finanziamento progressioni orizzontali

c) retribuzioni di posizione Enti con dirigenza

d)
indennita' di turno, rischio, reperibilita', maneggio 

valori, festivo, notturno-festivo

turnazione polizia municipale

maneggio valori

reperibilita' -€                                 

rischio (adeguato importo con nuovo CCNL 2004 - 

Euro 30 mensili lorde)
-€                                 

-€                                 

e) compensi attivita' disagiate cat. A B C

f) compensi per specifiche responsabilita'

g)
incentivi derivanti da specifiche disposizioni di legge 

(ici, codice appalti )
2.498,55€                        

recupero evasione ici - incentivo R.P. D.Lgs. 

N. 163/06

h) (disposizione specifica per Camere di Commercio)

i) Responsabilità Ufficiale Anagrafe/Stato Civile 300,00€                           
Indennità di comparto - art. 33 CCNL 2003 1.795,20€                        

PROGR. ORIZZ.  -€                                4.052,14€                        

ICI-incentivo RP -€                                2.498,55€                        

IND. COMPARTO -€                                1.795,20€                        

EFFETTIVA IMPUTAZIONE AL CAPITOLO FONDO -€                     1.364,35€             

COMUNE DI SAUZE DI CESANA - ALLEGATO A2
NUOVO CCNL 22.1.2004

Articolo 17 - Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita'

UTILIZZO DEL FONDO PER L' ANNO 2008

TOTALE -€                     9.710,24€             

SOMME  GIA' FINANZIATE SUI CAPITOLI DELLE 

RETRIBUZIONI 


